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ΒΑΣΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

 

1. Στόχος του  Έργου 

 

Τα Ιδιωτικά Γραφεία Εξευρέσεως Εργασίας (ΙΓΕΕ) να ενισχύσουν την Δημόσια 

Υπηρεσία Απασχόλησης (ΔΥΑ) στην προσπάθεια της για την δημιουργία 

περισσότερων ευκαιριών  απασχόλησης για ανέργους, μέσω της εφαρμογής του 

συστήματος «Δελτίο Τοποθέτησης Ανέργου». 

2. Ομάδα Στόχου 

 

Α) Άνεργοι  εγγεγραμμένοι στην ΔΥΑ για περισσότερο από έξι (6) μήνες. (Αφορά την 

πρώτη προκήρυξη του Έργου). 

Β)  Άνεργοι εγγεγραμμένοι στην ΔΥΑ, δικαιούχοι του Ελάχιστου Εγγυημένου 

Εισοδήματος. (Αφορά πιθανές μεταγενέστερες προκηρύξεις του Έργου) 

Γ) Νέοι μέχρι 24 ετών εγγεγραμμένοι ως άνεργοι στην ΔΥΑ για περισσότερο από 

τρεις (3) μήνες (Αφορά πιθανές μεταγενέστερες προκηρύξεις του Έργου). 

 

3.  Φορείς Υλοποίησης  

 

α )Τα  Ιδιωτικά Γραφεία Εξευρέσεως Εργασίας (ΙΓΕΕ).  

β) Οι Συντεχνίες των Εργαζομένων (μέλη του Εργατικού Συμβουλευτικού Σώματος ) 

οι οποίες παρέχουν υπηρεσίες διαμεσολάβησης για εξεύρεση εργασίας στα μέλη 

τους. 

 

4.Υλοποίηση του  Έργου 

 

Η υλοποίηση του Έργου αφορά την παροχή υπηρεσιών από τους πιο πάνω Φορείς 

Υλοποίησης, προς το Τμήμα Εργασίας για την εξεύρεση εργασίας σε άνεργα άτομα 

της ομάδας στόχου, όπως καθορίζεται στην εκάστοτε πρόσκληση και θα υλοποιηθεί 

σε δύο φάσεις. Η πρώτη φάση του Έργου αφορά την σύναψη Συμφωνίας μεταξύ του 

Τμήματος Εργασίας με τους Φορείς Υλοποίησης που θα συμμετέχουν και η δεύτερη 

την λειτουργία του συστήματος του «Δελτίου Τοποθέτησης Ανέργου». Η υλοποίηση 

των φάσεων έχει ως εξής: 
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           Α. Πρώτη Φάση Υλοποίησης 

 

Στην πρώτη φάση υλοποίησης του Έργου θα πραγματοποιηθεί δημοσίευση 

πρόσκλησης για υποβολή Αιτήσεων Συμμετοχής από τους Φορείς Υλοποίησης. Η 

πρώτη πρόσκληση θα αφορά μόνο την τοποθέτηση ανέργων που είναι  

εγγεγραμμένοι στην ΔΥΑ για περισσότερο από έξι (6) μήνες. Αφού υποβληθούν οι 

Αιτήσεις Συμμετοχής , θα αξιολογηθούν και θα υπογραφούν οι Συμφωνίες με τα 

ΙΓΕΕ/Συντεχνίες που θα πληρούν τις απαραίτητες προϋποθέσεις. 

Σκοπός αυτής της διαδικασίας είναι να καταρτιστεί ο κατάλογος με τους Φορείς 

Υλοποίησης  στους οποίους θα απευθύνονται οι άνεργοι για εξεύρεση εργασίας. 

         1. Γενικοί Όροι Συμμετοχής για τους Φορείς Υλοποίησης 

 

Στο Έργο μπορούν να ενταχθούν τα αδειούχα από το Τμήμα Εργασίας  ΙΓΕΕ των 

οποίων η άδεια λειτουργίας βρίσκεται σε ισχύ σύμφωνα με τον περί Ιδιωτικών 

Γραφείων Εξεύρεσης Εργασίας Νόμο 126(Ι)/2012, κατά την ημερομηνία υποβολής 

της Αίτησης για Συμμετοχή. Τα ΙΓΕΕ θα πρέπει να συνεχίσουν να έχουν σε ισχύ την 

άδεια λειτουργίας τους καθόλη την διάρκεια συμμετοχής τους στο Έργο.  Στο Έργο 

μπορούν να ενταχθούν ως Φορείς Υλοποίησης και οι Συντεχνίες των Εργαζομένων 

(μέλη του Εργατικού Συμβουλευτικού Σώματος ) οι οποίες παρέχουν υπηρεσίες 

διαμεσολάβησης για εξεύρεση εργασίας στα μέλη τους έτσι όπως καθορίζεται στον 

πιο πάνω Νόμο.  Επίσης οι Φορείς Υλοποίησης που θα επιλεγούν να συμμετάσχουν 

στο Έργο  θα πρέπει να πληρούν πέραν των προϋποθέσεων του Νόμου (αναγκαία 

κτηριακή υποδομή, τεχνικός εξοπλισμός, τήρηση αρχείου) και τις πιο κάτω 

προϋποθέσεις: 

 

1) Να είναι σε θέση να παρέχουν κατά κανόνα τις υπηρεσίες τους για πέντε ημέρες 

την εβδομάδα, οκτώ ώρες καθημερινά. 

 

2) Να διαθέτουν ιστοσελίδα στο διαδίκτυο στην οποία θα έχουν αναρτημένες όλες 

τις απαραίτητες πληροφορίες για το γραφείο τους δηλαδή την επωνυμία του 

γραφείου (όπως αναγράφεται στην σχετική άδεια λειτουργίας για τα ΙΓΕΕ), τον 

αριθμό της άδειας λειτουργίας (αφορά τα ΙΓΕΕ),  τις υπηρεσίες που προσφέρουν,  

την γεωγραφική τους διεύθυνση, τα τηλέφωνα επικοινωνίας, το όνομα του 

υπεύθυνου του γραφείου ή ατόμου για επικοινωνία , την διεύθυνση ηλεκτρονικής 

αλληλογραφίας κλπ. 

 

3) Να διαθέτουν και να εφαρμόζουν σύστημα υποστηρικτικών υπηρεσιών και 

υπηρεσιών παρακολούθησης των εξυπηρετούμενων που να περιλαμβάνει: 
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 Υπηρεσίες περιγραφής της θέσης εργασίας. 

 Υπηρεσίες υποβοήθησης των υποψήφιων εργοδοτουμένων στην κατάρτιση 

του βιογραφικού τους σημειώματος και στην παρουσίαση τους σε 

προσωπικές συνεντεύξεις. 

 

4) Η Συμφωνία μεταξύ του Τμήματος και των Φορέων Υλοποίησης που θα ενταχθούν 

στο Έργο θα έχει διάρκεια 12 μήνες, μέσα στην οποία πρέπει να γίνει η τοποθέτηση 

του ανέργου. Η πληρωμή στους Φορείς Υλοποίησης δύναται να καταβληθεί μετά  

την προσκόμιση των αναγκαίων δικαιολογητικών και μετά την λήξη της Συμφωνίας.  

Οι Συμφωνίες  είναι  δυνατό να λήξουν και πριν από αυτή την περίοδο,  σε 

περίπτωση εξαντλήσεως του προϋπολογισμού του Έργου ή παράβασης από τους 

ενταγμένους Φορείς Υλοποίησης  των όρων του Έργου ή παράβασης των 

προϋποθέσεων της Νομοθεσίας για τα ΙΓΕΕ, η οποία οδήγησε σε απώλεια της άδειας 

λειτουργίας τους. 

 

2. Διαδικασία υποβολής και Εξέτασης της Αίτησης Συμμετοχής 

 

1) Οι  ενδιαφερόμενοι  για συμμετοχή στο Έργο Φορείς Υλοποίησης θα πρέπει να 

υποβάλουν Αίτηση Συμμετοχής σε ειδικό έντυπο προς τον Διευθυντή του Τμήματος 

Εργασίας, του Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σύμφωνα με 

το Έντυπο 1 και τις πληροφορίες που βρίσκονται σε αυτό, εντός των χρονικών περιθωρίων 

που καθορίζονται στην πρόσκληση που θα ανακοινώσει το Τμήμα Εργασίας. 

2) θα πραγματοποιηθεί αρχικά μία (1) Πρόσκληση για Υποβολή Αιτήσεων Συμμετοχής, θα 

έχει διάρκεια ενός (1) μηνός και θα εξαγγελθεί με ανακοίνωση στον ημερήσιο τύπο και την 

Επίσημη Εφημερίδα της Κυβέρνησης. Η πρώτη Πρόσκληση θα αφορά μόνο την 

τοποθέτηση εγγεγραμμένων ανέργων στην ΔΥΑ για περισσότερο από έξι (6) μήνες. Τα 

ενδιαφερόμενα ΙΓΕΕ/Συντεχνίες για συμμετοχή στο Έργο θα πρέπει να υποβάλουν την 

αίτηση εντός του μηνός που θα ανακοινώσει το Τμήμα Εργασίας. Σε ενδεχόμενη 

πραγματοποίηση περισσότερων προσκλήσεων, δύναται να ανανεωθούν οι υφιστάμενες 

Συμφωνίες και να ενταχθούν νέοι Φορείς Υλοποίησης. 

3) Η εξέταση και αξιολόγηση των αιτήσεων θα γίνει από Επιτροπή Αξιολόγησης που 

ορίζεται για το σκοπό αυτό από το Διευθυντή του Τμήματος Εργασίας, της οποίας θα 

προεδρεύει ο Υπεύθυνος  του Έργου ή αντικαταστάτης του και θα συμμετέχουν σε αυτή 

Λειτουργοί του Τμήματος Εργασίας. Η αξιολόγηση των αιτήσεων θα διεκπεραιώνεται εντός 

δύο μηνών από την παραλαβή τους και το Τμήμα Εργασίας θα απαντά άμεσα στους 

αιτητές αποστέλλοντας  την Επιστολή Έγκρισης ή Απόρριψης Συμμετοχής στο Έργο μέσω 

τηλεομοιότυπου. 

 



                                                                                             

6 
 

4) Τα ΙΓΕΕ/Συντεχνίες των οποίων οι αιτήσεις για ένταξή στο Έργο απορρίπτονται, έχουν 

δικαίωμα να υποβάλουν γραπτή ένσταση ζητώντας επανεξέταση της αίτησής τους, 

παραθέτοντας συγκεκριμένους λόγους για τους οποίους πιστεύουν ότι η αίτησή τους δεν 

έπρεπε να απορριφθεί. Η ένσταση πρέπει να αποστέλλεται ταχυδρομικά με συστημένη 

επιστολή προς το Τμήμα Εργασίας, Κλήμεντος 9, 1061 Λευκωσία, εντός 10 ημερών από 

την ημέρα παραλαβής της Απόφαση Απόρριψης. 

Οι ενστάσεις εξετάζονται εντός έξι εβδομάδων από την ημερομηνία παραλαβής τους από 

την Επιτροπή Ενστάσεων, που αποτελείται από λειτουργούς που ορίζονται για το σκοπό 

αυτό από τον Διευθυντή του Τμήματος Εργασίας. Στην Επιτροπή Ενστάσεων δεν 

επιτρέπεται να συμμετέχει λειτουργός που είναι μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης των 

αιτήσεων.  

Στη συνέχεια, η Επιτροπή Ενστάσεων υποβάλλει τις εισηγήσεις της στο Διευθυντή του 

Τμήματος Εργασίας,  για λήψη τελικής απόφασης. Η απόφαση του Διευθυντή του 

Τμήματος Εργασίας είναι τελεσίδικη, δηλαδή σε περίπτωση που η ένσταση δεν γίνει 

αποδεκτή, ο αιτητής δεν μπορεί να υποβάλει εκ νέου ένσταση ή να ζητά εκ νέου 

διευκρινήσεις. Σε περίπτωση που υποβάλει δεύτερη ένσταση, αυτή δε θα γίνει αποδεκτή. 

Το Τμήμα Εργασίας διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει πρόσθετα στοιχεία ή 

διευκρινίσεις/βεβαιώσεις και να προβεί σε διερεύνηση κάθε στοιχείου/πληροφορίας που 

αναφέρεται στην αίτηση συμμετοχής του ΙΓΕΕ/Συντεχνίας 

Η πρώτη φάση υλοποίησης του Έργου λήγει με την ολοκλήρωση της διαδικασίας 

υπογραφής των Συμφωνιών με τους εγκεκριμένους Φορείς Υλοποίησης. 

 

Β. Δεύτερη Φάση Υλοποίησης/ Χρήση του Δελτίου Τοποθέτησης Ανέργων 

 

Η δεύτερη φάση του έργου είναι και η φάση της ουσιαστικής υλοποίησης του στην οποία 

γίνεται η χρήση των Δελτίων Τοποθέτησης Ανέργων. Σε αυτή την φάση γίνεται και η 

καταβολή της χορηγίας προς τους εγκεκριμένους Φορείς Υλοποίησης.  Η έναρξη της 

γίνεται μετά που θα υπογραφούν οι Συμφωνίες με τα ΙΓΕΕ/Συντεχνίες που τελικά θα 

συμμετέχουν. 

1. Χαρακτηριστικά του Δελτίου Τοποθέτησης 

 

1) Θα εκδοθεί συγκεκριμένος αριθμός Δελτίων που θα αποσκοπεί στην τοποθέτηση  σε 

εργασία 1.000 ανέργων. Σε περίπτωση που τα εκδοθέντα Δελτία  δεν 

εξαργυρωθούν με τοποθέτηση των κατόχων τους μέσα στο χρονοδιάγραμμα των  
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τριών (3) μηνών από την έκδοσή τους όπως αναφέρεται πιο κάτω, θα εκδίδονται 

νέα νοουμένου ότι δεν θα έχει εξαντληθεί/δεσμευτεί ο εγκεκριμένος 

προϋπολογισμός του Έργου. 

 

2) Το Δελτίο έχει  ισχύ τρεις (3)  μήνες από την ημερομηνία που εκδόθηκε. Αυτό 

σημαίνει ότι ο Φορέας Υλοποίησης  θα πρέπει να βρει  εργασία στον κάτοχο του 

Δελτίου και να υπογραφεί το σχετικό Συμβόλαιο Απασχόλησης/ Όροι Εργοδότησης 

μεταξύ εργοδότη-υποψήφιου προς εργοδότηση  μέσα σε αυτό το διάστημα.  

 

3) Όλα τα Δελτία θα έχουν αύξοντα αριθμό (θα είναι αριθμημένα) και κάθε άνεργος 

της Ομάδας Στόχου θα μπορεί να παίρνει μέχρι δύο (2) Δελτία. Το 2ο θα εκδίδεται 

μετά την λήξη του 1ου Δελτίου και νοουμένου ότι δεν έγινε τοποθέτηση με το 1ο και  

εφόσον υπάρχει διαθεσιμότητα, δηλαδή δεν έχει εξαντληθεί/δεσμευτεί το σύνολο  

του προϋπολογισμού του Έργου με βάση τον αριθμό των Δελτίων που βρίσκονται σε 

ισχύ και των τοποθετήσεων που έγιναν.  Μαζί με το Δελτίο θα δίδεται στον άνεργο 

κατάλογος με όλα τα συμβεβλημένα στο Σχέδιο ΙΓΕΕ/Συντεχνίες. 

 

4) Στα Δελτία θα αναγράφονται τα εξής: α) Το ονοματεπώνυμο του ανέργου β) Η 

ημερομηνία γεννήσεως του ανέργου γ) Η διάρκεια της εγγεγραμμένης ανεργίας του 

στην ΔΥΑ (Θα επισυνάπτεται το έντυπο CPS R210 ES19- Δελτίο Εγγραφής 

Υποψηφίου), το οποίο πρέπει να είναι σε ισχύ κατά την ημερομηνία υπογραφής του 

Συμβολαίου Απασχόλησης/ Όρων  Εργοδότησης δ) Ο  αριθμός Δελτίου Ταυτότητας 

του ανέργου  ε) Το όνομα και η υπογραφή του Συμβούλου Απασχόλησης της ΔΥΑ 

που εξέδωσε το Δελτίο  στ) Η ημερομηνία που εκδόθηκε το Δελτίο και ζ) το όνομα 

του Φορέα Υλοποίησης  που έκανε τελικά την τοποθέτηση σε εργασία 

(συμπληρώνεται και υπογράφεται από τον άνεργο). 

 

5) Τα Δελτία δεν είναι μεταβιβάσιμα δηλαδή δεν μπορούν να ανταλλαχτούν, να 

δανειστούν σε άλλο, ή να χρησιμοποιηθούν από άλλο άτομο εκτός από τον άνεργο 

στον οποίο δόθηκαν. 

 

2.Τρόπος Λειτουργίας του Συστήματος Δελτίου Τοποθέτησης Ανέργου 

 

Ο τρόπος λειτουργίας του Συστήματος αποτελείται από τέσσερα βήματα.   Αναλυτικότερα: 

1) Όλοι οι άνεργοι που ανήκουν στην  Ομάδα Στόχου είναι οι δυνητικοί επωφελούμενοι του 

Δελτίου και επιπλέον θα πρέπει να έχουν μόνιμη και νόμιμη διαμονή στα εδάφη που 

ελέγχονται από την Κυπριακή Δημοκρατία τουλάχιστον τα τελευταία πέντε (5) έτη κατά 

την ημερομηνία που τους παραχωρείται το Δελτίο Ανέργου. 
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2) Το Δελτίο παραχωρείται με δύο τρόπους: α) Άνεργοι που ανήκουν στην Ομάδα Στόχου 

το ζητάνε από τους Συμβούλους Απασχόλησης των ΕΓΕ/ΤΓΕ ή β) Οι Σύμβουλοι 

Απασχόλησης της ΔΥΑ παραχωρούν το Δελτίο σε ανέργους της Ομάδας Στόχου. Μαζί με  

 

το Δελτίο δίδεται στους ανέργους και ο κατάλογος των ΙΓΕΕ/Συντεχνιών που έχουν 

συνάψει Συμφωνία με το Τμήμα Εργασίας για συνεργασία στα πλαίσια του Έργου. 

 

3) Αφού ο άνεργος παραλάβει το Δελτίο από την ΔΥΑ μπορεί να απευθυνθεί στα 

ΙΓΕΕ/Συντεχνίες που συμμετέχουν στο Έργο για να αναλάβουν την εύρεση εργασίας για  

τον ίδιο (ο ίδιος θα επιλέξει σε ποια και πόσα από τα συμβεβλημένα ΙΓΕΕ/Συντεχνίες θα 

απευθυνθεί). Η πίσω πλευρά του Δελτίου (πρωτότυπου) θα σφραγίζεται από τα 

ΙΓΕΕ/Συντεχνίες στα οποία ο άνεργος κάτοχος του Δελτίου παρουσιάσθηκε. 

 

4) Εάν και εφόσον ένα από τα  πιο πάνω  ΙΓΕΕ/Συντεχνία  βρει εργασία στον άνεργο και 

υπογραφούν το  Συμβόλαιο Απασχόλησης/ Όροι Εργοδότησης  μεταξύ του εργοδότη και 

του υποψήφιου προς εργοδότηση, ο άνεργος θα παραχωρήσει το πρωτότυπο Δελτίο 

Τοποθέτησης στον Φορέα Υλοποίησης που πέτυχε την τοποθέτηση, υπογεγραμμένο 

από τον ίδιο και τον εργοδότη του. Η ημερομηνία έναρξης εργασίας δεν μπορεί να είναι 

μεταγενέστερα του ενός (1) μηνός από την ημερομηνία υπογραφής του Συμβολαίου 

Απασχόλησης/ Όρων Εργοδότησης μεταξύ εργοδότη-ανέργου.  

 

3.Ύψος επιδότησης και τρόπος πληρωμής 

 

Η επιδότηση που θα παρέχεται στους ενταγμένους στο Έργο Φορείς Υλοποίησης ανέρχεται 

στα €500  κατά μέγιστο όριο για κάθε τοποθέτηση σε εργασία και καταβάλλεται σε 2 

δόσεις. 

α) Η πρώτη δόση έχει ύψος €200 και καταβάλλεται στον Φορέα Υλοποίησης  μετά την 

συμπλήρωση 2 μηνών εργοδότησης του ανέργου που τοποθετήθηκε. 

β) Η δεύτερη και τελευταία δόση ύψους €300  καταβάλλεται στον Φορέα Υλοποίησης μετά 

την  συμπλήρωση έξι (6) μηνών εργοδότησης του ανέργου που τοποθετήθηκε. 

Εάν η εργοδότηση τερματιστεί πριν την συμπλήρωση των 2 μηνών η επιδότηση δεν θα 

καταβάλλεται. Εάν η εργοδότηση τερματιστεί μετά την συμπλήρωση των 2 μηνών 

εργοδότησης και πριν την συμπλήρωση των έξι (6) μηνών δεν θα καταβάλλεται η 2η δόση.      

Για την καταβολή της επιδότησης στον Φορέα Υλοποίησης αυτός πρέπει να υποβάλλει: α) 

την σχετική Αίτηση Καταβολής της Επιδότησης, β) το πρωτότυπο  Δελτίο Τοποθέτησης 

Ανέργου κατάλληλα συμπληρωμένο και σφραγισμένο, γ) το Συμβόλαιο Απασχόλησης / Όροι 
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Εργοδότησης που υπογράφηκαν μεταξύ του εργοδότη και του εργοδοτούμενου και στους 

οποίους αναγράφεται ο αριθμός μητρώου του εργοδότη στις Κοινωνικές Ασφαλίσεις.  

Για να καταβληθεί η επιδότηση, θα βεβαιώνεται από τους Λειτουργούς του Τμήματος 

Εργασίας ότι έχουν διευθετηθεί οι εισφορές από τον εργοδότη στις Κοινωνικές Ασφαλίσεις 

για την περίοδο που αιτείται ο Φορέας Υλοποίησης.  

Οι τοποθετήσεις πρέπει να είναι πλήρους απασχόλησης. Ο μισθός του ανέργου δεν πρέπει 

να είναι χαμηλότερος από αυτόν που προνοείται στο εκάστοτε σε ισχύ Διάταγμα περί 

Κατώτατου Μισθού για τα επαγγέλματα που καλύπτει το Διάταγμα ( για τα 9 επαγγέλματα: 

Γραφείς, Πωλητές, Νοσηλευτικούς Βοηθούς, Βοηθούς Παιδοκόμους, Βοηθούς 

Βρεφοκόμους, Σχολικούς  Βοηθούς, Φροντιστές, Φρουρούς και Καθαριστές). Για άλλα 

επαγγέλματα ο μισθός πρέπει να είναι σύμφωνος με τη σχετική Συλλογική/Επιχειρησιακή ή 

Ατομική Σύμβαση. 

Όλες οι τοποθετήσεις πραγματοποιούνται σε επιχειρήσεις/ οργανισμούς οι οποίες είναι 

εγγεγραμμένες στο Μητρώο Εργοδοτών των Υπηρεσιών Κοινωνικών Ασφαλίσεων της 

Κυπριακής Δημοκρατίας και έχουν Αριθμό Μητρώου Εργοδότη (Α.Μ.Ε.). 

 Η επιδότηση υπόκειται στον όρο ότι ο Φορέας Υλοποίησης  θα διατηρεί έντυπο και 

ηλεκτρονικό μητρώο με στοιχεία που να αφορούν το διάστημα παραμονής του 

εργοδοτούμενου στην θέση εργασίας, και σε περίπτωση διακοπής  της σύμβασης εργασίας, 

το λόγο της διακοπής. Επίσης πρέπει να διατηρεί Αρχείο με στοιχεία όπως τα στοιχεία των 

ανέργων που τους επισκέφθηκαν, αντίγραφα Συμβάσεων Απασχόλησης/Ορών 

Εργοδότησης που υπογράφηκαν, στοιχεία ταυτότητας εργοδοτών και εργοδοτουμένων, 

αντικείμενο εργασιών, ειδικότητα εργοδοτούμενου, μορφωτικό επίπεδο εργοδοτούμενου, 

είδος σύμβασης απασχόλησης), το όνομα του εργοδότη που παρέπεμψαν τον άνεργο που 

τους επισκέφθηκε για εργασία, αν  και που πραγματοποιήθηκε τελικά η εργοδότηση και 

οποιεσδήποτε άλλες σχετικές πληροφορίες . Πρότυπο Αρχείο θα παραχωρηθεί από το 

Τμήμα Εργασίας στους Φορείς Υλοποίησης. 

Οι Φορείς Υλοποίησης  πρέπει να  συνεργάζονται και να συμμορφώνονται σε τυχόν 

υποδείξεις Λειτουργών του Τμήματος Εργασίας που διαχειρίζονται το Σχέδιο. 

Για την σχετική  τοποθέτηση ο ενταγμένος Φορέας Υλοποίησης απαγορεύεται να δέχεται 

αμοιβή από τον άνεργο υποψήφιο προς εργοδότηση. 

Δεν θα επιδοτείται η τοποθέτηση ανέργου την οποία ο εργοδότης έχει εκ του Νόμου 

υποχρέωση να κάνει για το συγκεκριμένο άτομο (π.χ. Βάση Νομοθεσίας για Πλεονασμό). 

Δεν θα επιδοτείται η τοποθέτηση ανέργου σε εργοδότη  στον οποίο απασχολήθηκε τους 

προηγούμενους (έξι) 6 μήνες.  
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5. Υποχρεώσεις Τμήματος Εργασίας 

 

Το Τμήμα Εργασίας αναλαμβάνει τις ακόλουθες υποχρεώσεις: 

Την ενημέρωση των ενταγμένων ΙΓΕΕ/Συντεχνιών σχετικά με τον τρόπο λειτουργίας των 

Δελτίων Τοποθέτησης Ανέργων και τις διαδικασίες που πρέπει να ακολουθηθούν. 

Την ενημέρωση των Επαρχιακών και Τοπικών Γραφείων Εργασίας της ΔΥΑ σχετικά με το 

Έργο, τις διαδικασίες που πρέπει να ακολουθηθούν και  τον Κατάλογο των ενταγμένων 

ΙΓΕΕ/Συντεχνιών,  με σκοπό οι Λειτουργοί Απασχόλησης της ΔΥΑ να τον παραχωρούν σε 

ανέργους που ανήκουν στην Ομάδα Στόχου. 

Την προώθηση του Έργου στην Ομάδα Στόχου και στους εργοδότες. 

Την παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης της Συμφωνίας με τους Φορείς Υλοποίησης 

(δηλ. την παρακολούθηση, έλεγχο και την υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου) και την 

παροχή υποστήριξης προς τους Φορείς Υλοποίησης και τους ανέργους.  

 Τον έλεγχο και την επαλήθευση του οικονομικού αντικειμένου (των δαπανών). 

Την καταβολή της χορηγίας στους Φορείς Υλοποίησης.  

Την επικαιροποίηση όποτε προκύπτει ανάγκη του Καταλόγου των συμβεβλημένων Φορέων 

Υλοποίησης στο Έργο, είτε προσθέτοντας νέους (μετά από νέες προσκλήσεις), είτε 

διαγράφοντας ενταγμένα ΙΓΕΕ/Συντεχνίες τα οποία έχουν παραβιάσει κάποιους όρους του 

Έργου ή έχουν χάσει την άδεια λειτουργίας τους (ισχύει μόνο για τα ΙΓΕΕ).    

 

6. Διασφάλιση της Συμμόρφωσης με Οριζόντιες Νομοθεσίες 

 

Το Τμήμα Εργασίας τηρεί τις υποχρεώσεις που προκύπτουν από την κοινοτική και εθνική 

νομοθεσία σε ότι αφορά το περιβάλλον, τις κρατικές ενισχύσεις, την προώθηση της 

ισότητας ευκαιριών μεταξύ ανδρών, γυναικών και αναπήρων, καθώς και για την αποφυγή 

διακρίσεων. 
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7. Προϋπολογισμός του Έργου 

 

Ο προϋπολογισμός του Έργου είναι €500.000 (για 1.000 τοποθετήσεις). 

8. Περίοδος εφαρμογής του Έργου 

 

Η περίοδος εφαρμογής του Έργου αρχίζει από την ημερομηνία της πρώτης Πρόσκλησης 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος που θα ανακοινώσει το Τμήμα  Εργασίας  και λήγει τρία (3) 

χρόνια μετά. 

 

9. Τροποποίηση του Σχεδίου 

 

Η Υπουργός Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων δύναται να προβαίνει σε 

οποιεσδήποτε τροποποιήσεις του Έργου κρίνει απαραίτητες. 

 

 


